UCHWALA NR RG-XIII/146/25
RADY GMINY NOWINY

z dnia 26 marca 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Nowiny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40, art. 41 ust. 1. art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U 2024 r. poz. 1465 ze
zmianami), art. 30 ust. 6 i ust 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z 2024r. poz. 986 ze zmianami),
w zwigzku z § 4 i § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 lipca 2020 r.
w sprawie ustalenia granic niektérych gmin i miast, nadania niektérym
miejscowosciom statusu miasta, zmiany nazwy gminy oraz siedziby wtadz gminy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1332), uchwala sie, co nastepuje.

8§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nowiny okreslajacy
wysokos¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
w brzmieniu okreslonym w Zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr RG-XX/228/20 Rady Gminy Sitkdwka-Nowiny
z dnia 24 lutego 2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Nowiny (Dz. Urz. Woj. Sw. z 2023 r., poz. 774).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Nowiny.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego i wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2025 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marcin Wojcieszynski
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Zatgcznik do uchwaty Nr RG-XII1/146/25
Rady Gminy Nowiny
z dnia 26 marca 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nowiny

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne.

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania okreslajacy wysokosc¢ oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatku: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowanej funkcji wychowawcy
klasy, opiekuna stazu, mentora i za warunki pracy, szczegétowy sposdb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw i innych $swiadczen dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Nowiny.

2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zmianami);

2) rozporzadzeniu - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

3) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote, szkote z oddziatem przedszkolnym,
przedszkole, zespot szkét dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Nowiny;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, wychowawce oraz
innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, szkole
podstawowej, szkole podstawowej z oddziatem przedszkolnym, zespole szkot
prowadzonych przez Gmine Nowiny;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

7) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe przedszkolng;

8) uczniu - nalezy przez to rozumiec ucznia szkoty, wychowanka przedszkola,
ucznia zespotu szkdt oraz wychowanka oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej;
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9) obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli przedszkoli i szkét podstawowych,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
okreslonej w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge
lat okresla rozporzadzenie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge lat w okreslonej
wysokosci jest udokumentowanie przez niego okreséw, o ktédrych mowa w pkt 2.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. W zaleznosci od stopnia spetniania ogdélnych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz
szczegdtowych kryteridow, o ktérych w § 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi,
w tym nauczycielowi ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje sie w wysokosci nie nizszej
niz 200 zt i nie wyzszej niz 400 zi.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje sie w wysokosci nie nizszej
niz 900 zt i nie wyzszej niz 1800 zt.

4. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektoréw, kierownikow lub nauczycieli
zajmujacych inne niz wymienione powyzej stanowiska kierownicze, wynikajace
ze statutu szkoty w wysokosci nie nizszej niz 600 zt i nie wyzszej niz 1200 zt.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrektorow i kierownikéw
przyznaje dyrektor, a dla dyrektora szkoty Wait.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie
z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty,
z ktérej nauczyciel zostat przeniesiony.
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8 4. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia sie nastepujace
kryteria:

1. uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym,
potwierdzone dobrymi wynikami ucznidw w sprawdzianach, egzaminach,
konkursach, olimpiadach i zawodach,

2. uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

1) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami, a takze wtasciwymi instytucjami swiadczacymi
pomoc socjalng,

2) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie autorskich programow i publikacii,
2) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej,

3) wdrazanie przedsiewziec i programdw na rzecz doskonalenia swojej pracy
i podwyzszania jakosci pracy szkoty,

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych,

3) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewhatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5. szczegOllnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem, a zwtaszcza:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkdw,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz réznych formach doskonalenia zawodowego, w tym w procesowym
wspomaganiu szkoty,

3) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

4) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
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6. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych a w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat

i role szkoty w srodowisku lokalnym,
2) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd dzieci

i mtodziezy.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

8§ 5. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku
funkcyjnego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora uzalezniona jest od liczby
oddziatéw, struktury organizacyjnej szkoty oraz zwigzanej z tym ztozonosci
zadan i wynosi:

1) Za kierowanie szkotg (zespotem szkot) liczaca (liczacym):
a) do 10 oddziatow w wysokosci od 1800 zt do 3100 zi,
b) od 11 do 20 oddziatéw w wysokosci od 2400 zt do 4300 z,
c) powyzej 20 oddziatéw w wysokosci od 3100 zt do 4900 zt,
2) wicedyrektor w wysokosci od 1200 zt do 2400 z,

3) kierownik lub nauczyciel zajmujacy inne niz wymienione powyzej stanowisko
kierownicze, wynikajace ze statutu szkoty w wysokosci od 600 zt do 1800 zi,

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu spetniania tych
obowigzkdéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkéw.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi, kierownikowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Nowiny,
5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora w wysokosci 80 zt,
przystuguje za kazdq osobe odbywajgcq staz lub przygotowanie do zawodu
i powierzong danemu nauczycielowi. Dodatek za czas sprawowania funkcji
opiekuna stazu lub mentora nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu lub przygotowania do zawodu przez nauczyciela, nad ktérym petniono
opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia
kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajgcego opiece.
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2) powierzenia wychowawstwa klasy w klasach szkoty podstawowej, klasach
zespotu szkot oraz oddziatach przedszkolnych i przedszkolach w wysokosci
300 zt - za kazdg klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od czasu pracy
nauczyciela.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

8§ 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach -
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczycielai w § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
nie przekraczajacej:

1) trudne warunki pracy — 10%
2) ucigzliwe warunki pracy — 20%

3. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowigzujgcego pensum

w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest
przez odrebne przepisy.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg, okreslong
w art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz jedng godzine doraznego zastepstwa,
okreslong w art. 35 ust. 2a Karty Nauczyciela, oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng
liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
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3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy,
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyptaca
sie na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 7.
Przepisy koncowe

§ 8. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ wprowadzone w trybie i na
zasadach jego ustanowienia.

8§ 9. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majq
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marcin Wojcieszynski
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zmianami), organ prowadzacy bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego posiada kompetencje do uchwalania regulaminu
okreslajgcego m.in. wysokos¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy o ile nie zostaty one okreslone w ustawie.
Organ prowadzacy ustala rédwniez szczegdétowe warunki przyznawania tych
dodatkéw. Zgodnie z art. 91 d pkt 1 ww. ustawy zadania i kompetencje organu
prowadzacego w wyzej wymienionym zakresie wykonuje rada gminy.

W przypadku Gminy Nowiny poprzedni regulamin zostat przyjety uchwatg Nr
RG-XX/228/20 Rady Gminy Sitkéwka-Nowiny z dnia 24 Iutego 2020 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Nowiny. Wprowadzenie nowego
Regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z koniecznosci jego urealnienia
i dostosowania do obowigzujgcych przepiséw prawa.

Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, Regulamin zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
pozytywnie ocenili przedmiotowy Regulamin.

W tym stanie rzeczy podjecie uchwaty jest konieczne i uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marcin Wojcieszynski
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